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Vi vander oss till er for att belysa den stressrelaterad psykiska ohalsan i arbetslivet som ar en
avgorande fraga for saval folkhalsan, den arbetsfora befolkningens halsa som for aktorer pa
den svenska arbetsmarknaden. | en artikel i Dagens Nyheter (2023-10-16) beskriver bade
bitradande arbetsmarknadsminister och vice ordférande i arbetsmarknadsutskottet atgarder
for att minska stressrelaterad ohélsa. Sedan 2014 ar psykisk ohalsa den enskilt storsta
orsaken till sjukskrivning i Sverige. Av de nu pagaende sjukfallen beror 23% pa
stressrelaterad psykisk ohalsa enligt Forsakringskassan.

Okade produktionskrayv, brist p& kompetens inom vissa sektorer, den hojda pensionsaldern
och lagkonjunkturen paverkar arbetsmiljon och risken fér ohalsa generellt och stressrelaterad
psykisk ohalsa specifikt. Tillsammans med bristande arbetsmiljokunskap hos arbetsgivare far
det konsekvenser for den arbetande befolkningen i form av bland annat stressrelaterad
psykisk ohadlsa som kan leda till lAnga sjukskrivningar och i varsta fall att personen inte
kommer ater i arbete.

Ofta namns behovet av primarvard for att ge stdd till individer innan ohalsa utvecklas, vilket
ar relevant nar det handlar om ohalsa som inte har ett samband med personers arbete och
exponeringar i arbetsmiljon. Primarvardens kunskap om arbetsrelaterad ohélsa och
arbetsmiljé ar daremot begransad.

Foretagshalsovarden kan i sin roll i samarbetet med arbetsgivare framja psykisk hélsa,
forebygga psykisk ohédlsa och vid behov vara delaktig i rehabiliteringen av stressrelaterad
psykisk ohalsa pa arbetsplatser.

Foretagshalsovarden ar en central aktor for att stodja arbetsgivare i deras arbetsmiljdarbete.
Som oberoende expertresurs i arbetsmiljofragor har vi kompetens att identifiera friskfaktorer,
riskfaktorer och tidiga tecken pa stress som kan leda till ohalsa och eventuellt sjukskrivning.
Tillsammans med arbetsgivare arbetar vi férebyggande genom att identifiera, analysera och
foresla evidensbaserade interventioner for att eliminera orsaker till stress som kan leda till
ohalsa. Hos féretagshalsovarden finns den samlade kunskapen om arbetsmiljéfragor och hur
man kan arbeta framjande, férebyggande och rehabiliterande. Detta for att personer inte ska
bli sjuka av sitt arbete. Foretagshalsovarden har kunskap om och kan vid behov hjalpa
arbetsgivare och arbetstagare med arbetsanpassningar for atergang i arbetet och for att
personer ska kunna arbeta kvar. Allt i syftet att skapa ett hallbart arbetsliv och en battre
folkhalsa.

Forskning visar tydligt pa sambandet mellan arbetsmiljé och halsa/ohalsa, men
implementeringen av kunskapen om friskfaktorer i arbetslivet ar inte tillracklig for att
begransa exponeringar som leder till stressrelaterad psykisk ohalsa i arbetslivet. For att na
framgang i arbetet med sakrare och friskare arbetsmiljoer behdver foretagshalsovardens
kunskap och resurser anvandas i stérre utstrackning an idag. Fér att méta behovet av
specialistkunskap i arbetsmiljofragor behdvs 6kade medel och resurser for att fler,
arbetsmiljdingenjorer, arbetsterapeuter, beteendevetare, ergonomer, fysioterapeuter, lakare,
psykologer och sjukskédterskor, ska kunna specialistutbildas for att arbeta for att frémja halsa
och férebygga ohalsa i arbetslivet. Utan dessa professioner och deras specialistkompetenser
blir det halsoframjande och férebyggande arbetsmiljdarbetet begransat, vilket paverkar
folkhalsan och far konsekvenser for samhallsekonomin.

Kompetensforsorjningen av specialister inom arbetsmedicin, arbetshéalsa, arbetsmiljo och
foretagshalsovard maste prioriteras och sakerstallas for att vi tillsammans ska kunna méta de



utmaningar som finns for att skapa hallbara arbetsmiljéer och erbjuda manniskor ett hallbart
arbetsliv.

Det finns ett stort behov av en satsning pa arbetsliv och halsa for att minska halsogapet i
samhallet. Foretagshalsovarden ar en vardefull, men underutnyttjad resurs i detta arbete
som star redo att bidra och ge rad for att férebygga stress och ohalsa pa arbetsplatser.

Med 6nskan om fortsatt dialog och samarbete for att skapa ett hallbart och halsosamt
arbetsliv for alla.

Med vanliga halsningar,
Styrelsen for Riksféreningen for Foéretagsskoterskor



